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SA'FORCE C’EST:

SYNDmUEZ-VOUS' L’essentiel du CSE

On ne peut pas étre 100% d’accord avec la CGT, Q
mais elle sera toujours 100% a vos cotés.

Elus CGT Présents:
-Jérémy Guillou
-Raymond Soria
-Jordan Guichet

®

Contact info:
e 02.51.19.72.95
07.88.38.22.29

@ syndicat.cgt-nantes@airbus.com
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Lors du dernier CSE-E, la CGT a remonté les dérives
et les inquiétudes exprimées par les salariés de Satys
Nantes concernant la conformité du travail réalisé par

PALMES D'OR

part d’'une entreprise qui se dit profondément attachée

a la qualité de ses produits. A ce rythme, il pourrait
bientdt ne plus étre trés rassurant de voler a bord d’un

Ces alertes ont été accompagnées de preuves solides
Airbus. On n’est pas Boeing merde !

et photos. La CGT a voulu montré ces éléments a la

direction.
cette situation reléve de Satys et non d’Airbus Atlantic

les salariés de Satys venus en renfort durant la gréve.
La Direction se montre trés détachée du sujet et

refuse d’examiner les éléments fournis, affirmant que
Nantes. Une réponse pour le moins surprenante de la
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Condition de vie du personnel
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[ Airbus Amber ]

AIRBUS

Condition de vie du personnel

uestion CGT :

Confirmez-vous la présence obligatoire des salariés au RMC ?
&

-

-

Réponse de la Direction :
Nous avons fait le choix de laisser le RMC au volontariat, dans la mesure

ou il nous semble contre-productif de I'imposer aux salariés.
o

J
f Question CGT : \
Cela fait plusieurs fois que la CGT vous alerte sur la situation de plusieurs
salariés qui ne percgoivent pas leurs indemnités journalieres a la suite d’'un
arrét maladie. Des salariés nous ont de nouveau interpellé concernant la
dégradation de leur situation. Nous vous demandons d’agir en urgence pour
ces salariés et de respecter les délais d’envoi a la CPAM que la direction est
Qenue de respecter.

Géponse de la Direction : \
Nous avons pris connaissance des processus internes de notre entreprise

et avons pris contact a plusieurs reprises avec la CPAM pour faire le point

sur la situation des trois salariés concernés. Il apparait que nos envois

sont effectués automatiquement a la CPAM dans les délais impartis. En

cas de situation critique, le salarié, avec 'aide de 'employeur, peut faire
ujne demande de versement des indemnités en urgence. /




J Activité ZINC

Sécurité : Poursuite du déploiement des RMC avec les CN Plates
Opérations
o  Les livraisons Forgés vers les CDT assemblage sont sécurisés pour 2024. Mais

[ Situation de I'emploi

~wme  Charge ZIN en FTE

toujours a risque pour janvier. Poursuite des HE en décembre.
Workload B/C ZIN o  Travail sem 52, aju et chaudro, sur la base du volontariat.
@ Workload BE == == Workload FC2 == == Workload OP24 [l Actuals Workforce Effectis B/C o Livraisons Plates et Compo OK.
760 o  Collaboration renforcée avec ZINS sur l'activité ajustage Coins de malle
Delta brute WF vs WL : -7 Personnel
SRR 1631 1637 o Intégration d’intérimaires aju.
1650 1602
s 1589 1594 1593 o  1embauche WC (PTO)
597] Transformation
1550 o  3éme T5Y en série (T5Y4 en montage pour démarrage février 2025).
o Commande génie civil des H5CD passée
1450 o  Rattachement de I'activité DALI de la ligne Forgés a la ligne Plates
FTE avallable avec NOAP
1350
janv. févr. mars avr. 24 mai24 juin 24 juil. 24 aoGt sept. oct. 24 nov. déc . wg ”
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AIRBUS

Santé/sécurité :
o 3 ATAA sur le mois de Novembre.
e » Opérations :
Considération CGT : o  EAWB:Amélioration des approvisionnements Supply sur les EA A350, mais situation

La direCtion nous a annonCé qu’e”e nous Communiquera |a Situation de toujours tendue sur_l(;*.s EAAB39(manquants tubes NA'l,fer.rurcs locators notamment)
. ) ) ) . . EA SA : Manquant critique (platines locators) et problématique pose non conforme des
I'emploi pour 2025 lors du prochain CSE-E qui se tiendra en décembre. La fixations EN6127: désorganisation de la ligne

CGT sera attentive a ce que les propositions de I'employeur soient f;::::g”e‘t";;a‘:‘;‘t:::“"“‘ des EAWB et SA: montage en parachévement des
proportionnelles aux besoins des ateliers et des bureaux, afin d’éviter que

I'excédent de charge ne repose sur les salariés présents.

PA : Difficultés de disponibilité des moyens (MAB) .
Radomes : Audit EASA: 3 écarts de NIV2, impact : rapatriement temporaire de
I’attestation des radémes de SATYS Malville vers AA- Nantes

PA: choix du fournisseur et commande pour la TP4
Raddémes : Démarrage du déménagement de l'activité Part 145

[ Faits marquants par CDT ]

Activité ZINL

® Santé/Sécurité: Santé/sécurité :
o 1 ATAA - o >1 mois sans ATAA (FR1 =9.93 - était < 3 en juin-24).
o 1 ATSA - o 6 ATAA + 3 ATSA + 38 soins depuis début 2024 (+3 soins vs. oct-24)
e Opérations : o Mise en application “culture juste” + fin déploiement RMC sur les prio 1 et 2.
o A350 : Les engagements de livraison vers Montoir ont été tenus, malgré un planning Opérations :
tendu, Merci aux équipes. Besoin d'effectif pour les futures cadences (o] 557 CWB livrés au 25/11. Reste 54 unités a livrer cette année (vs. planif. HAM).
[ A350 CWB - Cadence actuelle a 7 et besoin de monter a cadence 7.5 jusqu’a la o Cascade programme DY en $48. Maintien cadence 17/semaine jusqu'a Q4°25.

fin de I'année. (passage a cadence 8 TBC) o Hausse des travaux restants - 46 AC hors flux
L] A350 KB - Cadence 6.2 jusqu’a |a fin de I'année et besoin de monter a cadence Projets :

o
Projets :

7.2 en janvier 25 o BIS : Validation rénovation toiture R14 (début travaux en avril-25 pour 3 ans)

A330 KB - QG verte sur le MSN 2106 du WP17. Cadence 5 démontrée sur le poste
poutres. Retard par rapport au planning de Montoir de Bretagne

AA00M - 4éme Golden Rudder de 2024 et 10 CWB consécutif avec 0 FOD
Plancher du premier Freighter posé avec succeés

° DREAM : débachage GC des RIA en S52 + Poste HT livré en mars

o RAMPUP : Travaux de GC du takt 0 de I’AL2 en février 2025 (décaissage du sol)
People

o Absentéisme = < 5% sur oct-24. Remontée en novembre.

o 11 recrutements actés en déc-24.




